
[image: ]


[bookmark: _GoBack]Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательном учреждении

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чебурашка» с. Ургала муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан (МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала)

	Руководитель
	Фатхитдинова Зиля Назиповна

	Адрес организации
	 452570, Республика Башкортостан, Белокатайский район, с. Ургала, ул. им. В.И. Ленина, 84; ул. Учителей, 29 Б

	Телефон, факс
	8 (34750) 24-9-31

	Адрес электронной почты
	ds_urgala@mail.ru

	Учредитель
	Администрация муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан. Глава администрации муниципального района Белокатайский район М.Р. Минигалин



Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность:
 
	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи

	Основная (дошкольное образование)
	02 № 001717 регистрационный номер 0891
	26 октября 2011 г.

	 Дополнительное образование детей и взрослых
	Приложение №1 к
 лицензии на осуществление  образовательной деятельности от 26 октября 2011 №  0891
	24 июля 2019 г


 
          Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чебурашка» с. Ургала муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан (далее – учреждение) осуществляет свою деятельность по двум адресам.
Здание учреждения по адресу: ул. Учителей, д. 29Б построено по типовому проекту в 2010 году. Проектная наполняемость на 60 мест, 4 группы. Общая площадь здания 1486,6 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса  986,3  кв. м. 
На территории учреждения имеются участки для прогулок, оснащенные игровым оборудованием и верандами; спортивная площадка.
Территория озеленена хвойными насаждениями, клумбами для цветов.
Вблизи учреждения расположены: МБОУ СОШ с. Ургала, СОК «Газовик».
Здание учреждения по адресу: ул. им. В.И. Ленина, д. 84 построено в 1987 году. Общая площадь здания 431 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса  374,7 кв. м.
На территории учреждения расположены участки для прогулок. Территория озеленена различными видами деревьев и кустарников, клумбами для цветов.
         Вблизи учреждения расположены: Сельская модельная библиотека, Сельский дом культуры, Социальный приют для детей и подростков.
         
Основным видом деятельности учреждения является реализация образовательных программ дошкольного образования.
          Предметом деятельности учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  
Режим работы учреждения: 5 дней в неделю, с понедельника по пятницу. Выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и Правительством Республики Башкортостан как нерабочие.
Длительность пребывания детей в группах - 10,5 ч. с 07:45 до 18:15 часов.

II. Оценка системы управления учреждением

        Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, законодательством Республики Башкортостан, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, Уставом учреждения.
        Управление учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный совет, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. 
Единоличным исполнительным органом учреждения является прошедший соответствующую аттестацию руководитель (заведующий), назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником МКУ «Отдел образования Белокатайский район РБ». 
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в учреждении создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников.

Органы управления, действующие в учреждении

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений учреждения,
утверждает штатное расписание, отчетные документы учреждения, осуществляет общее руководство учреждением.

	Наблюдательный совет
	К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: предложений Учредителя или руководителя учреждения   об изъятии имущества, закрепленного за  учреждением  на праве оперативного управления; предложений руководителя учреждения об участии в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; проекта плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения; по представлению руководителем проектов отчетов о деятельности  учреждения  и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности; предложений руководителя учреждения о совершении крупных сделок.

	Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью учреждения, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора программ, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание трудового коллектива - постоянно действующий коллегиальный орган, представляет полномочия работников Учреждения, в состав Общего собрания входят все работники Учреждения
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательного учреждения, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательного учреждения и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательного учреждения;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий учреждения, совершенствованию его работы и развитию материальной базы.

	Совет родителей —  выборный орган из числа родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения
	Совет родителей создан с целью реализации права родителей (законных представителей) воспитанников на участие в управлении Учреждением, развитии социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений. Совет родителей:
· участвует в управлении Учреждения;
· принимает локальных акты, затрагивающие права воспитанников и родителей (законных представителей);
· координирует работу групповых родительских комитетов Учреждения;
· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
· проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;
· оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками;
· совместно с руководством Учреждения осуществляет контроль организации качественного питания воспитанников, медицинского обслуживания;
· взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения; 
· вносит предложения на рассмотрение администрации Учреждения по вопросам организации образовательного процесс
· решает другие вопросы в соответствии с Положением о Совете родителей.


       
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции органов управления учреждением, порядок принятия ими решений и выступление от имени учреждения устанавливаются Уставом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с положениями: Положением о Наблюдательном совете, Положением о Педагогическом совете, Положением об Общем собрании трудового коллектива, Положением о Совете родителей (законных представителей) воспитанников.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности учреждения. Система управления в учреждении обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство учреждения.
По итогам 2022 года система управления учреждения оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года учреждение функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
[bookmark: _Hlk100212710]Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной   Образовательной программы дошкольного образования МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала, спроектированной в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом особенностей образовательного учреждения, региона, образовательных потребностей и запросов воспитанников и их родителей (законных представителей), кроме того, учтены концептуальные положения используемой в детском саду Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой.

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в 2022 г. составляет - 95 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет, из них 25 воспитанников с ОВЗ (ТНР), в возрасте от 4 до 7 лет. 
В 2022 году в учреждении сформировано 6 групп: 4 группы общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей направленности для воспитанников с тяжелыми нарушениями речи (ТНР).
Из них:
группы общеразвивающей направленности
−  группа «Гномики» (1-3 года) – 14 воспитанников;
−  группа «Звездочки» (2-4 года) – 16 воспитанников;
−  группа «Солнышко» (4-6 лет) – 20 воспитанников;
−  группа «Колокольчик» (5-7 лет) – 20 воспитанников;
группы компенсирующей направленности
−  группа «Ягодка» (4-6 лет) –   12 воспитанников;
−  группа «Кораблик» (6-7 лет) – 13 воспитанников.

Одной из форм взаимодействия педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, с целью создания оптимальных условий обучения, развития и социализации, адаптации воспитанников посредством психолого-педагогического сопровождения является психолого-педагогический консилиум (далее - ППк). В состав ППк входят: старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед.
За 2022 год проведено 6 заседаний ППк: 4 плановых, 2 внеплановых. На внеплановых заседаниях были рассмотрены проблемы нарушения речевого развития дошкольников, выявление воспитанников, испытывающих трудности в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и поведении воспитанников для последующего принятия решений об организации психолого-педагогического сопровождения. 
Всем воспитанникам, прошедшим ППк, специалистами учреждения были даны рекомендации пройти комплексное обследование в рамках ПМПК для определения дальнейшего образовательного маршрута и необходимости обучения по адаптированной образовательной программе в группе компенсирующей направленности.
В группу компенсирующей направленности зачисляются воспитанники с момента предъявления родителями (законными представителями) ребенка заключения Зональной психолого-медико-педагогической комиссии (ЗПМПК).
Цель формирования групп компенсирующей направленности - создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для коррекции нарушений развития воспитанников, в освоении ими образовательных программ дошкольного образования и подготовка к успешному обучению в общеобразовательной школе.  
Содержание образования в группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи определяется Адаптированной образовательной программой для воспитанников с ТНР, разработанной на основе Образовательной программы дошкольного образования МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала, Комплексной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет, под редакцией Нищевой Н.В.
Содержание коррекционной работы направлено на обеспечение коррекции в физическом и психическом развитии воспитанников с нарушениями речи и оказании им помощи в освоении программы. Проводится диагностическая, коррекционно-педагогическая и профилактическая помощь воспитанникам с проблемами в речевом развитии. Коррекционная работа осуществляется во взаимодействии учителя-логопеда, воспитателей и специалистов: музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, педагога-психолога и медицинской сестры учреждения.
Вся система коррекционных занятий позволяет сформировать у воспитанников полноценную речь, дает возможность преодолеть не только речевое недоразвитие, но и подготовить к обучению в школе. Все воспитанники подготовительной логопедической группы успешно овладели необходимыми навыками и умениями по образовательным областям и достаточно высоким уровнем развития интегративных качеств. Уровень речевого развития значительно улучшился.
В 2022 году выпущены в школу из подготовительной группы компенсирующей направленности 13 воспитанников, из них: с хорошей речью – 5, со значительными улучшениями – 7 (в рекомендациях ПМПК работа по автоматизации речи), 1 – с рекомендациями по организации учебного процесса по АООП НОО. Продлен срок освоения АООП в группе компенсирующей направленности еще на 1 год 12 воспитанникам. На 2022-2023 учебный год зачислены в группу компенсирующей направленности по заключениям ПМПК – 13 воспитанников.
Для определения психологической готовности к школьному обучению выпускников (26 воспитанников) обследованы психические процессы (восприятие, воображение, внимание, память, мышление, умение ребёнка действовать по инструкции, по правилу), уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности (умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, наличие определенного уровня работоспособности, умение вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего). 
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе на начало учебного года характеризуется средним уровнем психологического развития.

Анализ УШГ (уровень школьной готовности)

	Уровень
	 % соотношение (количество)

	Высокий 
	16% (4)

	Средний
	65% (17)

	Низкий
	19% (5)




Работа над развитием высших психических функций, мелкой моторики, произвольного поведения и связной речи детей до окончания учебного года продолжается.
Для реализации части, формируемой участниками образовательных отношений ООП ДО, с учетом запросов родителей и особенностей развития и интересов детей дошкольного возраста используются следующие региональные и парциальные программы: 
· парциальная программа «Юный эколог» по формированию экологического воспитания дошкольников С.Н. Николаевой;
· [bookmark: _Hlk76552947]парциальная программа «Безопасность» по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста Н.Н. Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной; 
· парциальная программа «Формирование культуры безопасности» у детей от 3 до 8 лет Л.Л. Тимофеевой;
· парциальная программа «Математические ступеньки» по развитию математических представлений у дошкольников Е.В. Колесниковой;
· парциальная программа «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» Н.В. Нищевой; 
· парциальная программа «Цветные ладошки» художественно-эстетического развития детей 2–7 лет в изобразительной деятельности (формирование эстетического отношения к миру) И.А. Лыковой; 
· парциальная программа «Умные пальчики. Конструирование в детском саду» по развитию творческой личности ребенка дошкольного возраста в конструктивной деятельности И.А. Лыковой;
· интегрированная программа «Цвет творчества» художественно-эстетического развития дошкольника от 2 до 7 лет Н.В. Дубровской;
· программа физического образования и воспитания логопедических групп с общим недоразвитием речи (с 3 до 7 лет) Ю.А. Кирилловой;
· парциальная программа «Мой край – Башкортостан» по ознакомлению детей дошкольного возраста с родным краем Ф.Н. Фазлыевой.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в начале 2022/2023 учебного года проводился анализ состава семей воспитанников, составлен социальный паспорт семей.
      
	  Всего семей:                                                                     
	80

	  полная
	71

	  неполная
	9


	  Многодетная (3 и белее детей)
	24

	  приемная 
	1

	  опекунская
	2

	  с детьми с ОВЗ
	23

	  По национальности:  
	

	  башкиры     
	59

	  русские
	21

	  татары
	15

	  других национальностей  
	-



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей). 
План воспитательно-образовательной работы разрабатывается ежегодно и утверждается на Педагогическом совете. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности, включает все необходимые разделы, что позволяет постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами. 
Педагогическое образование родителей (законных представителей) воспитанников осуществляется традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, и с помощью современных средств информатизации (сайт учреждения, социальные сети – сообщество в ВКонтакте, электронная почта учреждения).
 В соответствии с планом воспитательной работы для воспитанников и родителей (законных представителей) были организованы и проведены: мероприятия по ознакомлению воспитанников с государственными и негосударственными символами России, мероприятия ко Дню национального костюма, ко Дню родного языка, ко Дню космонавтики, ко Дню земли, ко Дню победы, ко Дню России, ко Дню памяти и скорби, ко Дню семьи, любви и верности. Традиционным стало проведение в учреждении народных (национальных) праздников Масленицы и Сабантуя. 

Дополнительное образование
С целью развития индивидуальных способностей воспитанников МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала предоставляет дополнительные бесплатные образовательные услуги.
В учреждении в 2022-2023 учебном году дополнительные общеразвивающие программы реализуются по двум направлениям: социально-гуманитарному и физкультурно-спортивному. Подробная характеристика приведена в таблице ниже.

	№
	Направленность / Наименование программы
	Возраст
	Количество воспитанников

	
	
	
	2020-2021 уч. год
	2022-2023 уч. год

	1
	 Социально-гуманитарная

	1.1
	«АБВГДейка»
	5-7 лет
	34
	-

	1.2
	«Обучение грамоте»
	6-7 лет
	-
	13

	1.3
	«Логовичок»
	5-6 лет
	12
	-

	1.4
	«Звонкий голосок»
	4-7 лет
	18
	20

	1.5
	«Занимательная математика»
	4-7 лет
	21
	20

	1.6
	«Математика вокруг нас»
	4-7 лет
	20
	20

	1.7
	«Говорушки»
	3-6 лет
	20
	12

	1.8
	Программа по изучению правил дорожного движения
	5-7 лет
	34
	44

	2
	 Физкультурно-спортивная

	2.1
	«Крепыши»
	6-7 лет
	13
	-



Учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО.
     	Учебный процесс в учреждении организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка, в том числе ребенка с ограниченными возможностями здоровья.


IV. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

В соответствии с ФЗ № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (ст. 58) промежуточная и итоговая аттестация обучающихся по образовательным программам дошкольного образования не проводится. 
Согласно требованиям ФГОС ДО, результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности. В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества каждого воспитанника путем наблюдений, бесед, тестирования. Используемые методы не приводят к переутомлению воспитанников и не нарушают ход образовательного процесса. Содержание мониторинга связано с основной образовательной программой дошкольного образования учреждения, включает два компонента: диагностику образовательного процесса (диагностику освоения образовательных областей программы) и диагностику детского развития. Диагностика образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы, а диагностика детского развития проводится на основе оценки развития качеств воспитанников. 
Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения следующих образовательных задач: 
1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); 
2) оптимизации работы с группой воспитанников.
Отслеживание эффективности освоения Программы учреждения показало, что показатели развития воспитанников соответствуют их психологическому возрасту. 
Так, результаты качества освоения ООП МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала на конец 2021-2022 учебного года выглядят следующим образом:
	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Итого

	
	Кол-во 
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников 
в пределе нормы

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	66
	64,4 %
	30
	30%
	6
	5,6%
	102
	94,4%

	Качество освоения образовательных областей
	58
	56,9 %
	37
	36,2 %
	7
	6,9 %
	102
	93%



Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов воспитанников, созданию проблемно-поисковых ситуаций.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание воспитанников с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в учреждении.

По результатам образовательной деятельности МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением.
Образовательный процесс в учреждении организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях.
Уровень усвоения задач Образовательной программы дошкольного образования стабильно высокий, имеет положительную динамику. 


V. Оценка организации учебного процесса 
(воспитательно-образовательного процесса)
Организация учебного процесса в МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала регламентируется режимом занятий, учебным планом, расписанием занятий, локальными нормативными актами учреждения.
Образовательная деятельность осуществляется по пятидневной учебной неделе, учебные занятия проводятся в первую половину дня, а в старших и подготовительной группе и во вторую половину дня. 
В основе образовательного процесса учреждения лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей). Основными участниками образовательного процесса являются воспитанники, родители (законные представители), педагоги.
Основные формы организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагогических работников и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогических работников.
Образовательная деятельность строится с учётом индивидуальных особенностей воспитанников и их способностей. Организация образовательной деятельности осуществляется в большей степени через фронтальные формы работы. В течение дня предусмотрено сбалансированное чередование специально организованных занятий, нерегламентированной деятельности, свободного времени и отдыха воспитанников.
Занятия в рамках образовательной деятельности проводятся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
- в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
- в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
- в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
- в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
При организации образовательной деятельности предусматривается введение в режим занятия физкультминуток, гимнастики для глаз (не менее 2 минут), обеспечивается контроль за осанкой, в том числе, во время письма, рисования и использования ЭСО.
При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной информации, продолжительность непрерывного использования экрана не превышает для воспитанников 5-7 лет - 5-7 минут. Занятия с использованием ЭСО в возрастных группах до 5 лет не проводятся.
Физкультурные, физкультурно-оздоровительные мероприятия, массовые спортивные мероприятия, спортивные соревнования организуются с учетом возраста, физической подготовленности и состояния здоровья воспитанников.
Занятия по физическому развитию в возрасте от 2 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Для воспитанников 4-7 лет один раз в неделю занятие по физическому развитию круглогодично организуется на открытом воздухе. Возможность проведения занятий физической культурой на открытом воздухе, а также подвижных игр, определяется по совокупности показателей метеорологических условий (температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха). В дождливые, ветренные и морозные дни занятия физической культурой проводятся в зале. Отношение времени, затраченного на непосредственное выполнение физических упражнений к общему времени занятия физической культурой, составляет не менее 70%.
Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех.
Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки для воспитанников дошкольного возраста, от 2 до 3 лет, не более 20 минут, от 3 до 4 лет, не более 30 минут, от 4 до 5 лет – не более 40 минут, от 5 до 6 лет – не более 50 минут или 75 минут (при организации 1 занятия после дневного сна), от 6 до 7 лет – не более 90 минут. Занятия воспитанников старшего дошкольного возраста во второй половине дня проводятся после дневного сна, 2-3 раза в неделю.

Приведенные данные свидетельствуют о том, что в учреждении обеспечены оптимальные гигиенические основы образовательного процесса, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.7 п.1), ФГОС дошкольного образования, требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

VI. Оценка качества кадрового обеспечения
Учреждение укомплектовано педагогами на 97 % согласно штатному расписанию. В штате учреждения с 01.10.2022 г. начал работать педагог-психолог.  Есть вакансия учителя-логопеда. 
Всего в учреждении работают 28 человек. Педагогический коллектив насчитывает 14 человек: 1 старший воспитатель, 9 воспитателей, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре. 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 6,7/ 1;
− воспитанники/все сотрудники – 3,4 / 1.
Важной характеристикой готовности педагогических работников к осуществлению профессионально-педагогической деятельности является их профессиональная компетентность, от которой зависит качество выполняемых ими функций. 
Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педагогических работников является уровень квалификационной категории. Аттестация педагогических кадров носит системный характер и осуществляется в соответствии с перспективным планом работы.
За 2022 год 1 педагогический работник прошел аттестацию и получил первую квалификационную категорию.
Все педагоги прошли курсовую подготовку (100%). Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 3 работника учреждения по следующим темам:
· «Профкадры. Современный педагог и инструменты защиты от профессионального выгорания»;
· «Профилактика негативного воздействия интернета на школьников в работе социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя и воспитателя»;
· «Оказание первой помощи в образовательной организации»;
· «Игровые технологии в учебно-воспитательном процессе». 
Разработан график прохождения повышения квалификации. Следующее прохождение курсов повышения квалификации педагогов – 2023 год.
На 30.12.2022 г. 1 педагог проходит обучение в ВУЗе по педагогической специальности.





Диаграмма с характеристиками кадрового состава учреждения





 
Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются: принимают участие в семинарах и вебинарах:
- «Основные составляющие волшебной формулы, которая поможет ребёнку заговорить»;
- «Реестр примерных адаптированных дополнительных общеобразовательных программ художественной и социально-гуманитарной направленности для детей с ОВЗ и детей-инвалидов»;
- «Как организовать работу тьютора в детском саду»;
 - «Организация и содержание работы инструктора по физической культуре в группе компенсирующей направленности ДОУ»;
- «Точки роста и развития: итоги и перспективы эффективного взаимодействия с дошкольными образовательными организациями»;
- «Профессиональный конкурс как фактор реализации инновационных технологий и практик в образовательных организациях».
Данные мероприятия создают условия для повышения качества реализации образовательной программы.
В 2022 году в районном профессиональном конкурсе «Лучший педагог дошкольной образовательной организации – 2022» МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала представляли педагоги Нажмадинова Р.Д. и Ахметшина О.Х., заняли почетные 1 и 3 места.
Ежегодно проводятся открытые просмотры занятий, которые позволяют увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также занятий или досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления качеством образования. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Мероприятия по повышению педагогического, психологического, методического, профессионального уровней педагогических работников выполнены.  Администрация учреждения постоянно следит за графиком курсовой переподготовки педагогов, планирует мероприятия по работе с педагогическими кадрами на новый учебный год с учетом изменений.  Ежегодно происходит рост квалификационного уровня педагогов.


VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Учебно-методическое обеспечение учреждения соответствует Основной образовательной программе дошкольного образования (далее ООП), Адаптированной основной образовательной программе (далее АООП) и имеется в достаточном объеме. В учреждении библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах учреждения. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ООП.
В 2022 году учреждение пополнило учебно-методический комплект к Комплексной образовательной программе дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет Нищевой Н.В.
Приобрели парциальные программы Нищевой Н.В. «Обучение грамоте детей дошкольного возраста»; Кирилловой Ю.А. «Физическое развитие детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи)» с 3 до 7 лет; Дубровской Н.В. «Цвет творчества» и конспекты интегрированных занятий по ознакомлению дошкольников с основами цветоведения; Воронкевич О.А. «Добро пожаловать в экологию»; Тимофеевой Л.Л. «Формирование  культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет»; «Планирование коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) и рабочая программа учителя-логопеда»; «Комплексно-тематическое планирование коррекционной и образовательной деятельности в группе компенсирующей направленности ДОО для детей с тяжелыми нарушениями речи (с 3 до 4 лет, с 4 до 5 лет, с 5 до 6, с 6 до 7 лет)» Нищевой Н.В., Гавришевой Л.Б., Кирилловой Ю.А.; «Мой букварь. Книга для обучения дошкольников чтению»; картинный материал к речевой карте ребенка с общим недоразвитием речи (от 4 до 7 лет): наглядно-дидактическое пособие; «Автоматизация и дифференциация звуков в рассказах». Выпуск 1. Звуки (с), (с´), (з), (з´), (ц), (т´), (ч); Выпуск 2. Звуки (ш), (ж), (с), (с´), (ц), (т´), (ч); Выпуск 3. Звуки (л), (л´), (р), (р´), (j); Выпуск 4. Звуки (л), (л´), (р), (р´), (j); Выпуск 5. Звуки (л), (л´), (р), (р´), (j); «Алгоритмические схемы для обучения дошкольников составлению описательных рассказов (4-7 лет)»; «Обучение дошкольников рассказыванию по серии картинок», «Обучение детей пересказу по опорным картинкам», «Блокнот логопеда. Секреты работы с неговорящим ребенком. Вызывание простых звуков, вызывание фразовой речи»; «Секреты развития фонематического слуха (с 4 до 7 лет)»; «Секреты формирования навыков слогового анализа и синтеза»; «Секреты работы с неговорящим ребенком. Игры со звукоподражаниями»; «Веселая пальчиковая гимнастика. Упражнения для развития мелкой моторики и координации речи с движением», «Веселая мимическая гимнастика», «Подвижные и дидактические игры на прогулке», «Подвижные игры, упражнения, физкультминутки для развития общей и мелкой моторики» - Нищевой Н.В.; «Комплексы общеразвивающих упражнений в спортивном зале и на прогулке для детей с ТНР» (с 3 до 4 лет, с 4 до 5 лет, с 5 до 6 лет, с 6 до 7 лет), «Картотека подвижных игр в спортивном зале и на прогулке для детей с ТНР» (с 4 до 5 лет, с 6 до 7 лет) Кирилловой Ю.А.; «Новые логопедические распевки, музыкальная пальчиковая гимнастика, подвижные игры» Нищевой Н.В., Гавришевой Л.Б.; картотеки предметных картинок: «Посуда. Мебель»; «Орудия труда. Инструменты»; «Первоцветы, полевые, луговые, садовые цветы» нищевой Н.В.; «Защитники Отечества», «Зимние виды спорта», «Родная природа», «Весна» из серии наглядно-дидактических пособий «Рассказы по картинкам»; «Инструменты домашнего мастера» серии наглядно-дидактических пособий «Мир в картинках». 
Для коррекционных занятий педагога-психолога приобретены: «Рабочая программа педагога-психолога ДОО» Афонькиной Ю.А; «Развитие саморегуляции у дошкольников» под ред. А.Н. Вераксы; «Социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья от 1,5 до 3 лет. Планирование образовательной деятельности. Взаимодействие с родителями» Е.А. Мохиревой, Е.Л. Назаровой, И.В. Тимошенко; «Психодиагностика детей в дошкольных организациях (методики, тесты, опросники)» Е.В. Доценко; «Индивидуальная психологическая диагностика дошкольника: для занятий с детьми 5-7 лет» Вераксы А.Н., «Психологическая диагностика готовности к обучению детей 5-7 лет» авт.-сост. Ю.А. Афонькина, Т.Э. Белотелова, О.Е. Борисова.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием, требуется оснащение кабинета педагога-психолога.
Информационное обеспечение учреждения включает: 
- информационно-телекоммуникационное оборудование: 2 компьютера, 2 принтера, 2 ноутбука, телевизор, DVD-проигрыватель, мультимедийный проектор, экран, музыкальный центр, портативная колонка, магнитофон, электронное пианино. 
- программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. Есть локальная сеть с доступом в интернет. 
С целью осуществления взаимодействия учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная почта. 
В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между участниками образовательного процесса создан официальный сайт Учреждения. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации (утв. постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. №582), Требованиям к структуре официального сайта образовательной  организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации (утв. приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 №831). Ссылка сайта https://burds911edu.02edu.ru/. Официальный сайт учреждения имеет версию для слабовидящих.
Доступ воспитанников к электронно-образовательным ресурсам, в том числе приспособленных для использования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в учреждении не предусмотрен.

В учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития воспитанников, систематически ведется работа по обновлению предметно-развивающей среды. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности воспитанников своей группы. 
В учреждении (по адресу ул. Учителей, 29Б) оборудованы помещения:
− групповые: раздевальная (приемная), игровая (для проведения игр, занятий и приема пищи), спальная, буфетная, туалетная (совмещенная с умывальной) – 4;
·  зал музыкальных и гимнастических занятий – 1;
·  зимний сад – 1;
·  мини-музей «Русская изба» – 1;
·  кабинет заведующего – 1;
·  методический кабинет – 1;
·  кабинет психолога – 1;
·  пищеблок – 1;
·  медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор) – 1.
Зона игровой территории на участке учреждения включает в себя групповые площадки – индивидуальные для групп с теневыми навесами, спортивную площадку. Спортивная площадка состоит из: баскетбольной площадки с искусственным покрытием, зоны с гимнастическим оборудованием и спортивными снарядами; беговой дорожки; полосы препятствий. По краям площадки установлены скамейки для отдыха. 

	Наименование 
специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы
	
Оснащенность помещений

	Групповые 
помещения
	Раздевальные оборудованы шкафами для верхней одежды детей и персонала.
Шкафы для одежды и обуви оборудованы индивидуальными ячейками - полками для головных уборов и крючками для верхней одежды. 
В каждой группе обеспечены условия для просушивания верхней одежды и обуви.
Детская мебель и оборудование для помещений соответствуют росту и возрасту детей, изготовлены из материалов, безвредных для здоровья детей и имеют документы, подтверждающие их происхождение и безопасность.
Созданная в групповом помещении развивающая предметно - пространственная среда обеспечивается наличием средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов, в том числе расходных, игрового, спортивного, оздоровительного оборудования, инвентаря, соответствующих возрастным возможностям детей и содержанию программы. 
Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования  и  инвентаря обеспечивают: игровую,  познавательную,  исследовательскую  и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами; двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;  эмоциональное  благополучие  детей  во  взаимодействии  с  предметно-пространственным окружением; возможность самовыражения детей.
Трансформируемость пространства обеспечивает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.
Полифункциональность материалов обеспечивает возможность разнообразного использования составляющих предметной среды, в том числе детской мебели, мягких модулей, ширм и т.д. Кроме того, в каждой группе присутствуют предметы, не обладающие жёстко закреплённым способом употребления, в том числе природные материалы, пригодные для использования в разных видах детской активности (в качестве предметов заместителей в детской игре).
Вариативность среды обеспечивается наличием различных пространств в группах (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей. Игровой материал периодически сменяется, дополняется новыми предметами, стимулирующими игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.
В группах компенсирующей направленности для детей с ОВЗ имеются логопедические уголки, оснащенные всем необходимым оборудованием (зеркало – настенное, с лампой дополнительного освещения, тренажеры, оборудование для массажа, карточки, разнообразные предметы и игры).
Учебно-методические пособия:
а) для коррекционной логопедической работы:
- по звукопроизношению (речевые профили звуков, карточки с изображением символов звуков, картинный материал для автоматизации поставленных звуков, рабочие тетради для закрепления звуков, речевое домино, логопедическое лото, речевые домики);
- по фонетическому восприятию (наборы картинок, тетради для развития фонетического слуха);
- по лексическому запасу (дидактические игры, наборы картинок);
- по связной речи (наборы предметных, сюжетных картинок для составления рассказов разной сложности, тексты для пересказа, алгоритмы, опорные схемы для составления описательных рассказов);
- методическая литература по разделам.
б) для обследования интеллекта, развития памяти, внимания, мышления: счетный материал, пирамидки, разрезные картинки разной конфигурации, наборы картинок "Четвертый лишний", наборы карточек на обобщающие темы, наборы картинок для игр "Чей силуэт", "Что сначала, что потом", "Путаница", "Нелепица" и др.
в) картотеки: артикуляционная гимнастика в картинках, пальчиковые игры, дыхательные упражнения и игры, наборы предметных картинок по лексическим темам, загадки, чистоговорки, скороговорки, упражнения на релаксацию.
г) пособия и материалы: на развитие дыхания (свистки, дудочки, воздушные  шары,  вертушки,  мыльные  пузыри); на развитие мелкой моторики (матрешки, шнуровки, пирамидки, пазлы, трафареты); по обучению грамоте (настенная азбука, кассы букв и слогов, предметные картинки на каждую букву, трафареты, схемы артикуляции звуков, материал для звукобуквенного анализа и синтеза).

	Зал музыкальных и 
гимнастических 
занятий
	В детском саду созданы все условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Для этого оборудован физкультурный зал, в котором проводятся утренняя гимнастика, ООД, физкультурные досуги, праздники и развлечения. 
В зале имеется стандартное и нестандартное оборудование и спортивный инвентарь, необходимые для ведения физкультурно-оздоровительной работы: физкультурное оборудование - шведская стенка, гимнастическая скамейка, гимнастическая доска,  мягкие модули; спортивный инвентарь - мячи, мешки с песком, обручи, ленточки, палки гимнастические, кубики, погремушки, шнуры, скакалки, коврики для занятий, маты и др., спортивные тренажеры: мини-твист, велотренажер, беговая дорожка.
Средства ТСО - музыкальный центр.
Размеры и конструкции оборудования и пособий отвечают анатомо - физиологическим особенностям детей, их возрасту.   

	Зимний сад 
	Флора зимнего сада включает комнатные растения, типичные для средней полосы России, демонстрационный материал, оборудование для ухода за растениями.

	Мини-музей 
«Русская изба»
	Экспонаты мини-музея: сундук, кровать, колыбель, самовар, чугунок, ухват, керосиновая лампа, коромысло, ведра, утюг, доска стиральная, прялка, веретено, чески, веник-голик, рукомойник, крынки, женский сарафан, мужская рубаха, вышитые полотенца, коврики, лапти.

	Методический 
кабинет
	Библиотека педагогической и методической литературы, периодических изданий, пособия для занятий, демонстрационный, раздаточный материал для занятия с детьми, иллюстративный материал, игрушки,	муляжи.

	Кабинет психолога
	Детская мебель, сухой бассейн, стимулирующий материал для психолого- педагогического обследования детей, игровой материал, развивающие игры

	Медицинский 
кабинет
	Личные медицинские карты воспитанников; санитарные карты сотрудников; аптечка и наборы для оказания первой помощи; ростомер, весы, плантограф  и т.д., наглядная информация

	Пищеблок 
	Цех первичной обработки овощей, горячий, холодный, мясо-рыбный цеха, раздаточная, моечная кухонной посуды, кладовая сухих продуктов, кладовая для овощей, помещение с холодильными оборудованием для хранения скоропортящихся продуктов, загрузочная, комната персонала, раздевалка, душевая и туалет для персонала, помещение для хранения уборочного инвентаря и приготовления моющих и дезинфицирующих растворов; технологическое оборудование



В учреждении (по адресу ул. Ленина, д. 84) оборудованы помещения:
− групповые: раздевальная (приемная), игровая (для проведения игр, занятий и приема пищи), спальная, туалетная – 2;
− медицинский кабинет и изолятор – 1;
− музыкально-спортивный зал- 1;
− пищеблок – 1.
Зона игровой территории на участке учреждения включает в себя групповые площадки – индивидуальные для групп, на одной имеется теневой навес.

	Наименование 
специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы
	
Оснащенность помещений

	Групповые 
помещения
	Раздевальные оборудованы шкафами для верхней одежды детей и персонала. Шкафы для одежды детей оборудованы индивидуальными ячейками - полками для головных уборов и сменной одежды, обуви, крючками для верхней одежды. 
Пространство каждой возрастной группы организовано в виде «центров активности», оснащенных большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы доступны детям, что позволяет воспитанникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.
В качестве центров развития выступают: уголок для сюжетно-ролевых игр; книжный уголок; зона для настольно-печатных игр; выставка (детского рисунка, детского творчества и т.д.); уголок природы, спортивный уголок; уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей — конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; игровой уголок (с игрушками, строительным материалом). 
При создании предметно-развивающей среды группы учитываются: возраст, уровень развития, интересы, склонности, способности, используется гендерный подход. Организация развивающей предметно-пространственной среды отвечает принципу полифунциональности: игровые модули, ширмы, предметы-заместители имеют возможность разнообразного использования в различных видах детской активности. Оборудование помещений учреждения отвечает безопасным, здоровьесберегающим, эстетически привлекательным и развивающим характеристикам. Мебель соответствует росту и возрасту детей, обеспечивая доступность игрового оборудования, игрушки обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.
Помещения эстетично оформлены, подобрана цветовая гамма благоприятная для детей.

	Музыкальный/
спортивный зал
	Музыкальный/спортивный зал оснащен музыкальным оборудованием: пианино, музыкальный центр, набор народных музыкальных инструментов. Подобрана музыкальная фонотека. Изготовлены шумовые инструменты для организации оркестра. Для обучения детей игре на детских музыкальных инструментах приобретены металлофоны, деревянные ложки, треугольники, трещотки. Для организации педагогического процесса подобран иллюстративный материал.
Для поднятия эмоционального настроения и выполнения музыкально-ритмических движений имеются игрушки, маски и шапочки для подвижных игр, игр-забав.
Для занятий по физическому развитию детей зал оснащен спортивным оборудованием: мячи разных размеров резиновые, мячи мягкие с наполнителем, флажки цветные, ленты цветные (длина 50-100 см), султанчики на палочке, обручи, дуги для лазанья и подлезания, массажные дорожки, детские спортивные игры: лошадки на палочке, «снежки».
В музыкальном зале проходят праздники, развлечения, которые способствуют развитию эмоциональной сферы ребенка, музыкальных и творческих способностей. Для проведения праздников имеются в наличии взрослые и детские костюмы, отражающие характер сказочных персонажей.

	Медицинский 
кабинет
	Личные медицинские карты воспитанников; аптечка и наборы для оказания первой помощи; ростомер, весы, наглядная информация

	Пищеблок 
	Горячий и холодный цех, раздаточная, моечную кухонной посуды (совмещены в одном помещении), помещение для хранения сыпучих продуктов, помещение с холодильным оборудованием для хранения скоропортящихся продуктов (совмещены в одном помещении), помещение для хранения уборочного инвентаря и приготовления моющих и дезинфицирующих растворов.



В 2022 году провели косметический ремонт групповых и спальных помещений, на игровых площадках обновили малые архитектурные формы.
  В помещениях и на территории учреждения ведется видеонаблюдение. На входные двери, для обеспечения безопасности и ограничения доступа сторонних лиц в учреждение, установлены домофоны.
        
Материально-техническое состояние учреждения и прилегающих территорий соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.


VIII. Оценка функционирования внутренней системы 
оценки качества образования
Функционирование внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) осуществляется в соответствии с п.3 ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 28.12.2020 г. 
Целью системы оценки качества образования в учреждении является установление соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация ВСОКО осуществляется в учреждении на основе внутреннего контроля и мониторинга.
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых, оперативных проверок. Контроль осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников учреждения. По итогам контроля, в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел, проводятся заседания Педагогического совета и административные совещания.
По плану организации работы ВСОКО проводится:
-  оценка условий реализации ООП ДО:  нормативно – правовой базы, материально – технического обеспечения ДОУ, условий  для организации  образовательной деятельности, безопасных условий пребывания участников образовательного процесса, уровня квалификации, непрерывности профессионального роста педагогических кадров, выполнение муниципального задания;  
 - оценка качества реализации ООП ДО: реализуемых образовательных программ, образовательной деятельности в режиме дня; 
- оценка результатов реализации ООП ДО: охраны и укрепления здоровья воспитанников, взаимодействия с семьями воспитанников.

В течение года воспитанники учреждения, под руководством опытных педагогов, успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня и показали достойные результаты.

Результативность участия воспитанников учреждения в конкурсах 
районного уровня

	Конкурс
	Время 
проведения
	Участники 
	Результат

	Районный онлайн-фестиваль детских коллективов народного танца «Звонкий каблучок»
	Февраль 2022г.
	Воспитанники группы 
«Кораблик» (номинация «Коллективный танец»)
(рук. Хакимова Г.М.)
Воспитанники группы 
«Колокольчик» (номинация «Коллективный танец»)
(рук. Ахмадуллина Р.Ю.)
Кутлиярова Мирра 
(номинация «Соло»)
 (рук. Кутлиярова З.Ф.)
	1 место



1 место



3 место

	Детский конкурс рисунков «Эколята-друзья и защитники природы» 
муниципальный этап
	Март 2022 г.
	Нажмадинов Руслан
(рук. Нажмадинова Р.Д.)
	2 место

	Районный конкурс чтецов среди воспитанников ДОУ
	Март 2022 г.
	Субботина Елизавета
(рук. Ахмадуллина Р.Ю.)
	1 место

	Районный конкурс театрализованных постановок по правилам дорожного движения «Дети рождаются жить», среди воспитанников ДОО
	Апрель 2022 г.
	Воспитанники группы 
«Колокольчик»
(номинация «Сценка»)
(рук. Ахмадуллина Р.Ю., 
Хабибуллина Р.К.)
Воспитанники группы 
«Кораблик»
(номинация «Сценка»)
(рук. Нажмадинова Р.Д.,
Ахметшина О.Х.)
	2 место




2 место

	Конкурс на лучшую поделку из вторичного сырья «Наши друзья – Эколята за раздельный сбор отходов и повторное использование материалов»
(муниципальный этап)
	Май 2022 г.
	Коллективная работа воспитанников группы «Солнышко»
(рук. Юлмухаметова Р.М.)

Куприянова Варвара, 
Юмагулова Камилла
(рук. Ахмадуллина Р.Ю.)

Хайруллин Арсений 
(рук. Нажмадинова Р.Д.)
	2 место



3 место



3 место

	XXII Спартакиада 
«Чемпион», среди дошкольных образовательных организаций Белокатайского района
	Май 2022 г.
	МАДОУ д/с «Чебурашка»
с. Ургала 
(рук. Ахметшина О.Х.)

Шестаков Алексей 
(метание мяча)
Садыков Тимур
(метание мяча в цель)
Новиков Арсений 
(прыжок в длину с места)
Канипов Тамерлан
(прыжок в длину с места)
	1 место



2 место

3 место

1 место

2 место

	Районный шашечный турнир «Юный шашист - 2022»
	Ноябрь 2022 г.
	Хабирова Ясмин
(рук. Юлмухаметова Р.М.)
	1 место

	Районный фестиваль-конкурс детского музыкального творчества «Белокатайские жемчужинки» 
	Декабрь 2022 г.
	Гафутдинов Линар
(номинация «Песенка-чудесенка»)
Рук. Хакимова Г.М.
	1 место



С целью повышения качества работы для достижения более высоких результатов развития воспитанников в учреждении проводится мониторинг заболеваемости, физического развития воспитанников.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников в 2022 г. можно считать удовлетворительным. Данные представлены в таблице.

	Показатели
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Дни функционирования
	201
	208
	241

	Заболеваемость (д/дни) 
	1153
	2448
	1898

	Часто болеющие дети %
	8,1 %
	24 %
	9,4%

	Дети с хроническими заболеваниями 
(ф.30) %
	5,4 %
	4,9 %
	5,2%

	Коэффициент заболеваемости
	0,08 %
	0,13 %
	0,08%



При проведении ВСОКО изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в учреждении на основании анкетирования родителей.
Удовлетворенность качеством образования по учреждению следующая. В анкетировании приняли участие 91 родителей (законных представителей), что составляет 97,8 % от общего количества родителей. 
Были предложены следующие вопросы:
1. Моему ребенку нравится ходить в детский сад
2. Работа воспитателей и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок хорошо развивался и был благополучен
3. В детском саду учитывают интересы и точку зрения моего ребенка
4. Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший присмотр в детском саду
5. Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду
6. Меня устраивает управление детским садом
7. Меня устраивает материально-техническое обеспечение детского сада
8. Меня устраивает питание в детском саду
9. Меня устраивает подготовка к школе, осуществляемая в детском саду
10. Сотрудники детского сада учитывают мнение родителей в своей работе

	Название 
группы
	Вариант 
ответа
	Вопрос 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	

«Гномики»
	Полностью согласен
	9
	14
	12
	9
	13
	11
	9
	7
	8
	9

	
	Скорее согласен
	4
	-
	1
	4
	1
	2
	3
	4
	4
	4

	
	Скорее не согласен
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	Полностью не согласен
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Затрудняюсь ответить
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	3
	2
	1

	

«Звездочки»
	Полностью согласен
	10
	11
	8
	11
	10
	9
	6
	8
	8
	12

	
	Скорее согласен
	2
	3
	5
	2
	4
	5
	7
	5
	3
	2

	
	Скорее не согласен
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1

	
	Полностью не согласен
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-

	
	Затрудняюсь ответить
	2
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	3
	-

	

«Солнышко»
	Полностью согласен
	10
	9
	9
	6
	13
	11
	9
	9
	7
	10

	
	Скорее согласен
	5
	5
	3
	9
	3
	5
	8
	7
	7
	6

	
	Скорее не согласен
	1
	-
	4
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	
	Полностью не согласен
	-
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Затрудняюсь ответить
	3
	4
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	4
	3

	

«Ягодка»
	Полностью согласен
	9
	9
	7
	9
	9
	7
	3
	3
	8
	7

	
	Скорее согласен
	2
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3

	
	Скорее не согласен
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	-

	
	Полностью не согласен
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Затрудняюсь ответить
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	3
	3
	1
	1

	

«Кораблик»
	Полностью согласен
	7
	8
	6
	7
	8
	7
	5
	6
	7
	5

	
	Скорее согласен
	2
	2
	3
	4
	4
	3
	5
	-
	2
	3

	
	Скорее не согласен
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	4
	2
	1

	
	Полностью не согласен
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	
	Затрудняюсь ответить
	1
	-
	3
	1
	-
	-
	1
	2
	1
	2

	

«Колокольчик»
	Полностью согласен
	17
	16
	13
	17
	18
	14
	15
	10
	15
	13

	
	Скорее согласен
	2
	3
	3
	2
	1
	3
	2
	6
	3
	4

	
	Скорее не согласен
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	Полностью не согласен
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	
	Затрудняюсь ответить
	1
	1
	4
	1
	1
	3
	2
	4
	1
	3



Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Ежегодное изучение мнения родителей (законных представителей) о качестве образовательной деятельности в учреждении позволяет нам видеть сильные стороны образовательной деятельности и выделять стороны, требующие корректировки и улучшения.

Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования, принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию качества образования, позволяют высоко оценивать работу коллектива учреждения.


Вывод:
По результатам самообследования МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением. 
Учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, Республики Башкортостан. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание воспитанников с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 2021-2022 учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в учреждении.
        Воспитательная работа в учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей). 
         Материально-техническое состояние учреждения и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Анализ показателей указывает на то, что учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Учреждение укомплектовано педагогами на 97 % согласно штатному расписанию, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования, принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию качества образования, позволяют высоко оценивать работу коллектива учреждения.






















Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 г.

	Показатели
	
	Единица измерения
	Количество

	
	
	2022 год
	2021 год
	2020 год  
	

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	
	
	

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	95
	101
	110

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0
	0
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0
	0
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0
	0
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	32
	15
	13

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	63
	86
	97

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	
	
	

	8–12-часового пребывания
	
	0( 0%)
	0(%)
	0( 0%)

	12–14-часового пребывания
	
	( 0%)
	0 (0%)
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	( 0%)
	0 (0%)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	
	
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)
	0 (0%)
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	26 (0%)
	25 (25%)
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)
	0(0%)
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	20
	24
	10

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	14
	12
	12

	с высшим образованием
	
	9
	8
	8

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	9
	8
	8

	средним профессиональным образованием
	
	5
	4
	4

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5
	4
	4

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	7 (50%)
	9 (75%)
	6 (50%)

	с высшей
	
	3(21%)
	4(33%)
	1(8,3%)

	первой
	
	4 (29 %)
	5 (42%)
	5 (42%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	
	
	

	до 5 лет
	
	1 (7%)
	1(8%)
	3(25%)

	больше 30 лет
	
	2 (14%)
	2 (16%)
	2 (16%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	
	
	

	до 30 лет
	
	0(0%)
	2 (16%)
	2(16%)

	от 55 лет
	
	2 (14%)
	2 (16%)
	2 (16%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	20(71%)
	19(76%)
	19 (76%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работн- в
	человек (процент)
	12 (43%)
	13(52%)
	13(52%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/6,8
	 1/8,4
	1/ 9,16

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	
	
	

	музыкального руководителя
	
	Да
	Да
	Да

	инструктора по физической культуре
	
	Да
	Да
	Да

	учителя-логопеда
	
	Да
	Да
	Нет 

	Логопеда
	
	Нет
	Нет
	Нет 

	учителя-дефектолога
	
	Нет
	Нет
	Нет 

	педагога-психолога
	
	Да
	Нет
	Нет 

	Инфраструктура
	
	
	
	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	3,2
	3,0 
	2,5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	100
	100
	100

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	
	
	

	физкультурного зала
	
	Да
	Да
	Да

	музыкального зала
	
	Да
	Да
	Да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да
	Да
	Да




Возраст педагогического состава
Старше 50 лет	
2021 год	2022 год	4	4	от 31 до 50 лет	
2021 год	2022 год	6	10	до 30 лет	
2021 год	2022 год	2	0	



Стаж педагогического состава
10 лет и больше	2021 год	2022 год	8	10	от 5 до 10 лет	2021 год	2022 год	1	2	до 5 лет	2021 год	2022 год	3	2	

image1.jpeg
MyHHUHIATBLHOE ABTOHOMHOE
JOIIKO/IbHOE 00pa3oBaTeIbHoe
YupeKIeHHe 1eTCKUii ca
«Uebypamka» ¢. Ypraia
MYHHIHIAILHOTO paifona
Beaokaraiickuii paion
Pecny6ankn bamkoprocran.
(MAZIOY /e «Yedypamkay ¢. Ypraja)

baukoprocran Pecrry6mukahb
Banaxaraii paifOHbl MyHHLIMTATTb
paiionbl Y pFaibl aybUIbIHbIH,
«Yebypauika» Gamanap
6axcahsl MyHuupmann
ABTOHOMHSUIbI MOKTOIIKAC
MoFapu( yupexaeHnehbl
(Yprana ayisi 6/6 «Yebypauka» MAMMY)

CornacoBano YTBepxkaato:
[lerarornueckum coBeToM Zaseaytounit MAJIOY.
(potoxon o /. Oy 043 Ne 8 ) e «YeQypauikas Jla
4 sl ymnua@sﬁf.\
£, LWBROY (2@2§;I‘
a2
c.Vprama g

%

Ortuer 0 pe3yJabTaTax camMoo0c/1e10BaHHS

MyHHIHUITATBHOTO aBTOHOMHOTO JI0ILIKOJIBHOIO 00pa30BaTeNbHOro
yupexIeHus IeTckuil caa «YeOypalkay ¢. Yprajia MyHHLUIANEHOTO
paitona benokaraiickuii paiion Pecrry6anku bamkoprocran
(MAJZIOY n/c «YeOyparuka» c. Ypraia)

3a 2022 rox

BxoA. NE_%L————
A _0h_2043r.





